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HILFE! MEIN KIND WILL...

YOUTUBE-STAR, ANWALT, FEUERWEHRFRAU ... WERDEN .
ELTERN SIND WICHTIG!

D e e gt WFG

BORKEN



.. BERUFLLCHE ORIENTIERUNG STEHT AN

DABEI SIND ELTERN WICHTIG!
SIE KENNEN IHR KIND AM BESTEN.

Aber wie konnen Sie lhr Kind bei der Fiille
an beruflichen Méglichkeiten am besten unterstiitzen?
Wie findet Ihr Kind den passenden Beruf?

Wie konnen Sie Interessen und Fahigkeiten lhres
Kindes einschatzen? Wie findet Ihr Kind den passenden

Praktikumsplatz?



KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS 7

Ubergang Schule-Beruf in NRW gestalten.

,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) stellt sicher, dass
Jugendliche frithzeitig bei der beruflichen Orientierung, bei
der Berufswahl und beim Eintritt in Ausbildung oder Studium
Unterstlitzung erhalten.

Schiilerinnen und Schiiler mit son-
derpadagogischen Unterstiitzungs-
bedarf haben die Méglichkeit, an
KAoA-STAR teilzunehmen.

Mehr Informationen und Unter-
stlitzungsmoglichkeiten zum Thema

Berufsorientierung finden Sie iber

den QR-Code. S(AN MI[HI



Besuchen Sie den Elternabend der Schule Ihres Kindes
zum Thema Berufsorientierung in der Klasse 8.

Geben Sie Ihre KAoA-Einwilligung zur Verarbeitung
personenbezogener Daten.

Zum Thema Berufsorientierung sprechen Sie gerne die
Schule an. Eine Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
ist fest in jeder Schule verankert und bietet regelmafiige
Sprechstunden fir Sie und Ihr Kind an.

ERZAHLEN STE THREM KIND VON IHREN EIGENEN STARKEN
UND WIE SIE DIESE IN HREM BERUF EINBRINGEN KONNEN .

Bleiben Sie mit lhrem Kind im Gesprach. Thematisieren
Sie Ihren eigenen beruflichen Werdegang.
Wie haben Sie die Entscheidung fir Ihren Beruf getroffen?

WIE SCHATZEN SIE
THR KIND EINT
NENNEN SIE
BEISPIELE.




POTENZIALANALYSE (PA)

Die Berufliche Orientierung beginnt mit der Potenzial-
analyse. Alle Schiilerinnen und Schiiler probieren sich selbst
auferhalb des Unterrichts aus, um eigene Interessen und
Fahigkeiten im Hinblick auf die Arbeitswelt zu entdecken.

Die Auswertung der Potenzialanalyse erfolgt dann in einem
personlichen Gesprach mit Threm Kind.

DIE ERGEBNISSE SOLLEN ANHALTSPUNKTE GEBEN,
1U WELCHEN BERUFSFELDERN DIE STARKEN THRES KINDES PASSEN




Ermutigen Sie lhr Kind, sich bei der Potenzialanalyse
(PA) auszuprobieren. [hr Kind kann sich mit den eigenen
Starken zeigen. Es gibt hier weder richtig noch falsch.

Die Potenzialanalyse hat keine

Auswirkung auf schulische

Bewertungen.

Am Tag der Potenzialanalyse
geben Sie lhrem Kind Essen
und Getranke mit.

) BEGLETTEN SIE THR KIND GERNE ZUM AUSWERTUNGSGESPRACH .
Sprechen Sie mit lhrem Kind iiber die positiven
Riickmeldungen.

WELCHES BERUFSFELD
KONNTE 7U DEN
STARKEN THRES
KINDES PASSENT




Ihr Kind erhalt einen eigenen Berufswahlpass.

Dieser begleitet es durch den Prozess der beruflichen
Orientierung bis zum Schulabschluss.

BERUFSWAHLPASS ( NRW
meine Starken meine Weae meine Ziele




Heften Sie gemeinsam mit hrem Kind die Ergebnisse der
Potenzialanalyse im Berufswahlpass ab.

Unterstiitzen Sie Ihr Kind, alle folgenden Unterlagen wie
Praktikumsbescheinigungen und Zeugnisse im BWP sorg-

faltig zu erganzen.

Achten Sie darauf, dass Ihr Kind den Berufswahlpass zu
allen beruflichen Beratungsgesprachen mitnimmt.

KOMMEN STE UBER DIE VERSCHIEDENEN THEMENBEREICHE
IM BERUFSWAHLPASS MIT THREM KIND INS GESPRACH .

Nutzen Sie gemeinsam mit lhrem Kind die Hinweise und
Tipps rund ums Thema Bewerbung auch fir anstehende
Praktika.




BERUFSFELDERKUNDUNGEN (BFE)

Nach der Potenzialanalyse finden die Berufsfelderkundungen
(BFE) statt.

S GIBT ZURZELT 16 VERSCHIEDENE BERUFSFELDER:

Landwirtschaft-Natur-Umwelt Produktion-Fertigung
Bau-Architektur-Vermessung Metall-Maschinenbau
Elektro IT-Computer Naturwissenschaften
Technik-Technologiefelder Wirtschaft-Verwaltung
Verkehr-Logistik Dienstleistung Gesundheit

Soziales-Padagogik | Gesellschafts- u. Geisteswissenschaften

Kunst-Kultur-Gestaltung Medien

Alle Schiilerinnen und Schiiler probieren an drei Tagen drei
unterschiedliche Berufsfelder aus, um erste Einblicke in die
Arbeitswelt und deren Arbeitsablaufe zu erhalten.

Passende Betriebe im Kreis Borken
findet Ihr Kind in der beAzubi App.

Hier stellen Unternehmen BFE-Platze ein.
Schilerinnen und Schiiler kdnnen

Uber die App freie Platze buchen.

SCAN MICH!




Kommen Sie mit lhrem Kind iiber konkrete Berufsfelder
ins Gesprach und beriicksichtigen Sie dabei die Interes-
sen und Kompetenzen lhres Kindes. Vergessen Sie dabei
nicht, die Ergebnisse der Potenzialanalyse.

Ermutigen Sie Ihr Kind verschiedene Berufsfelder auszupro-
bieren, flir die es Interesse zeigt. Dabei muss es noch nicht
konkret um einen Berufswunsch gehen.

Geben Sie Ihr Einverstandnis flr die Ab.‘
Nutzung der beAzubi App.

Helfen Sie bei der Kontaktaufnahme zu den Betrieben,
fordern Sie dabei die Selbststandigkeit Ihres Kindes.

) Motivieren Sie Ihr Kind, den Berufswahlpass fur die

Dokumentation der BFE-Erfahrungen zu nutzen.

WIE VAR £57
WAS HAT DIR GEFALLEN!
WAS NICHT!




PRAKTIKUM

Im Jahrgang 9 und/oder 10 erfolgen praktische Erfahrungen
in Betrieben.

Hier setzen sich die Jugendlichen mit den Anforderungen der
Arbeitswelt, ihren eigenen beruflichen Interessen und ihrem
eigenen Berufswunsch auseinander. Zudem gewinnen sie
wertvolle Einblicke in den konkreten Berufsalltag.

OH FUHRT EIN PRAKUKUM DIREKT
IU EINEM AUSBILDUNGSPLATZ .




P Wo kannsT oy WELCHEN BeuF
DIR EIN PRAKTIKUM MOCHTEST DU
\wumum AUSPROBLEREN!

) Suchen Sie den Praktikumsplatz gemeinsam aus. Auch
hier konnen Sie die beAzubi App zur Suche nutzen.

Uben Sie mit Ihrem Kind die personliche Kontaktaufnahme
mit der Praktikumsstelle. Unterstiitzen Sie lhr Kind bei der
Erstellung der Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung
auf ein Bewerbungsgesprach.

Unterstiitzen Sie Ihr Kind in der konkreten Absprache nach
der Zusage der Praktikumsstelle (Kontaktperson, Arbeitszeit,
Arbeitsplatz, Arbeitskleidung etc.).

p) Sprechen Sie mit Ihrem Kind {iber die ,,Dos and Don'ts*
wahrend des Praktikums.

) Motivieren Sie Ihr Kind, den Berufswahlpass fiir einen Prak-
tikumsbericht zu nutzen.

) Reflektieren Sie mit Ihrem Kind das Praktikum.
Jede Erfahrung bringt lhr Kind weiter.




Ab Klasse 9 beginnt die Bewerbungsphase,

sofern sich Ihr Kind fiir eine Ausbildung entschieden hat.

Zu einer klassischen Bewerbung gehéren:

ein einseitiges Anschreiben,
ein tabellarischer Lebenslauf,
die drei letzten Halbjahreszeugnisse,

ein Foto (kein Selfie oder Freizeitfoto).

Achten Sie auf die Bewerbungsfristen. Diese sind bei einigen
Betrieben/Unternehmen bereits ein Jahr im Voraus.



Uberlegen Sie mit Ihrem Kind gemeinsam, welcher Ausbil-
dungsplatz in Frage kommt.

Sprechen Sie die Berufsberatung der Agentur flir Arbeit in
der Schule, die Klassenlehrerin/den Klassenlehrer oder die
StuBos (Koordination fir Berufliche Orientierung an der
Schule) an.

Unterstlitzen Sie Ihr Kind bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz. Ermutigen Sie lhr Kind auch bei Absagen und
Riickschldagen am Ball zu bleiben.

Uberlegen Sie gemeinsam einen Plan B.
GEHEN STE IMMER POSITLV AN DIE DINGE HERAN .

Uben Sie mit Ihrem Kind die personliche Kontaktaufnahme

mit dem Ausbildungsbetrieb. Unterstiitzen Sie Ihr Kind ggfs.
bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und Vorberei-
tung auf ein Bewerbungsgesprach.

Unterstitzen Sie Ihr Kind in der konkreten Absprache nach
der Zusage des Ausbildungsplatzes (Kontaktperson, Arbeits-
zeit, Arbeitsplatz, Arbeitskleidung etc.).



ANSCHLUSSVERETNBARUNG

Das letzte Standardelement in der Sekundarstufe | ist die An-
schlussvereinbarung, das sogenannte Fazitheft im Berufswahl-
pass. Hier halten die Jugendlichen zusammen mit der Schule
ihre aktuellen Berufswiinsche fest und entscheiden, ob sie wei-
ter zur Schule gehen oder eine Ausbildung beginnen mochten.

Mit der Anschlussvereinbarung wird der Ubergang von der
SEK I Schule dokumentiert.

DIE GESETZLICHE SCHULPFLICHT DAUERT BIS ZUM ABLAUF
DES SCHULJAHRES, IN DEM DAS 5. LEBENSTAHR
VOLLENDET WIRD UND ENDET NICHT
NACH 10 SCHULBESUCHSJAHREN .



Die Anschlussvereinbarung/das Fazitheft sollte im Berufs-

wahlpass aufbewahrt werden.

Anschluss Sekundarstufe Il: Mochte Ihr Kind weiter zur
Schule gehen? Dann erkundigen Sie sich gemeinsam,
welche moglichen Bildungsgange es an Berufskollegs neben
den Gymnasien und Gesamtschulen gibt. Hier muss eine
Bewerbung nach Ausgabe des Halbjahreszeugnisses der
Klasse 10 eingehen, um den gewlnschten Bildungsgang

zu erhalten. Mit ,schulbewerbung.de“konnen Sie eine
digitale Schulanmeldung fiir Schulen mit Bildungsgangen
der Sekundarstufe Il (nach Klasse 10) durchfiihren.

»Noch keinen Plan?* Dann nutzen Sie gemeinsam mit lhrem
Kind die Angebote der Arbeitsagentur und Informationsver-
anstaltungen wie beispielsweise die

»,Nacht der Ausbildung®.

DER

H
USBILDUNG

IM KREIS BORKEN

Samtliche Azubimessen und
Informationsveranstaltungen sind

hier aktuell aufgelistet.

SCAN MICH!



WEITERE
INFORMATIONEN
FINDEN SIE
UBER UNSERE
INTERNETSEITE.

SCAN MICH!









WEST A MUNSTERLAND
KREIS 5 BORKEN

i) ESF

Europaéischer Sozialfonds
Ubergang Schule-Beruf in NRW gestalten. fiir Deutschland

Bundesagentur BILDUNGSKREIS # vv
fiir Arbeit \ BORKEN FDRDWE&



